
Приложение к протоколу заседания  

Рабочей группы межведомственной комиссии  

по противодействию формированию  

просроченной задолженности по заработной плате 

 от 31.07.2026 № 04-20/07-з 

 

П Л А Н 

работы Рабочей группы межведомственной комиссии по 

противодействию формированию просроченной задолженности по 

заработной плате на 2026 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1.  Организационная работа 

1.1. Мониторинг состояния задолженности по заработной 

плате в хозяйствующих субъектах, осуществляющих 

деятельность на территории МО ГО «Сыктывкар». 

На постоянной 

основе 

Департамент финансов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар» 

1.2. Организация проведения заседаний Рабочей группы по 

противодействию формированию просроченной  

задолженности по заработной плате с приглашением 

руководителей (учредителей) хозяйствующих субъектов, 

осуществляющих деятельность на территории МО ГО 

«Сыктывкар» (далее – Рабочая группа). 

По мере 

необходимости, но 

не реже 1 раза в 

квартал  

 Департамент финансов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар»  

1.3. Направление предложений для формирования списка 

хозяйствующих субъектов, осуществляющих 

деятельность на территории МО ГО «Сыктывкар» в целях 

приглашения на очередное заседание Рабочей группы 

(при наличии соответствующей информации). 

По мере 

необходимости, но 

не позднее 15 

числа месяца, в 

котором 

планируется 

заседание 

члены Рабочей группы 

1.4. Осуществление контроля в отношении хозяйствующих 

субъектов, осуществляющих деятельность на территории 

МО ГО «Сыктывкар», рассмотренных на заседаниях 

Рабочей группы. 

Рассмотрение на заседаниях Рабочей группы отчетов о 

выполнении поручений в рамках исполнения протоколов 

Рабочей группы. 

В течение года члены Рабочей группы 

1.5. Подготовка предложений для рассмотрения на 

Республиканской межведомственной комиссии 

хозяйствующих субъектов, осуществляющих 

деятельность на территории МО ГО «Сыктывкар», 

имеющих задолженность по выплате заработной платы. 

По мере 

необходимости 

члены Рабочей группы 

1.6. Обмен информацией по фактам наличия задолженности 

по заработной плате, сверка реестра предприятий-

должников и размера задолженности. 

На постоянной 

основе 

члены Рабочей группы 

 

1.7. Реагирование на обращения граждан по вопросам 

несвоевременной выплаты заработной платы. 

По мере 

поступления  

члены Рабочей группы 

 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель 

2. Информационно-разъяснительная работа 

2.1. Размещение тематической информации на официальных  

сайтах в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», размещение постов в социальных сетях, 

распространение информации в средствах массовой 

информации, распространение полиграфических 

материалов (в виде буклетов, листовок, памяток) по 

вопросу противодействия формированию просроченной 

задолженности по заработной плате. 

По мере 

поступления 

информации 

члены Рабочей группы 

 

2.2. 

 

Проведение информационно - разъяснительной работы по 

вопросу соблюдения трудовых прав граждан по вопросам 

выплаты заработной платы, ответственности организации 

и её руководителей за невыплату заработной платы. 

В течение года члены Рабочей группы 

2.3. 

 

 

 

Размещение информации о деятельности Рабочей 

группы, а также об итогах её работы:  

- на официальном сайте администрации МО ГО 

«Сыктывкар» в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет»; 

- в социальной сети «Вконтакте» на официальной 

странице «Департамент финансов». 

 

 

По мере 

необходимости 

 

 

 

Департамент финансов 

администрации МО ГО 

«Сыктывкар» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


